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บทท่ี  2 
 

 การเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในงานวิจัยนี้จะเสนอตามหัวขอตอไปนี ้

 1.  สมรรถนะของครูวิทยาศาสตรดานการพัฒนาการคิดของผูเรียน 

 2.  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาการคิด 

 3.  การนิเทศ 

 4.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

สมรรถนะของครูวิทยาศาสตรดานการพัฒนาการคิดของผูเรียน 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี  (2545)  ไดกําหนดมาตรฐานครู

วิทยาศาสตรเพื่อใหครูวิทยาศาสตร  มีแนวทางการพัฒนาตนเอง  และพัฒนางานใหเขาสูมาตรฐานสากล  

และเพื่อใหสถานศึกษาไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความรู  

ความสามารถตามมาตรฐานที่กําหนด  สมรรถนะดังกลาวประกอบดวยมาตรฐาน  10  มาตรฐาน  

แบงเปนมาตรฐานยอย  40  ขอ  และ  76  ตัวชี้บงภายใตกรอบของคุณลักษณะ  3  ดาน  คือ  ความรู  

ดานการแสดงออก  และดานความสามารถ  รายละเอียดของคุณลักษณะ 

1. มาตรฐานที่  3: การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรู  และพัฒนาการของผูเรียน  

ดานความสามารถขอ  3.1  จัดการเรียนรูใหผูเรียนทุกคนไดพัฒนาสติปญญา  สังคม  และบุคลิกภาพ  

และสามารถใชกระบวนการคิดระดับสูงเพื่อสรางองคความรูทางดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และ

เทคโนโลยี  มีตัวชี้บง  คือ  จัดกิจกรรมการเรียนรู  การคิดตัดสินใจ  และการคิดแกปญหา  กําหนด  

ผลงาน  หลักฐาน  หรือรองรอยเปนการจดักิจกรรมการเรียนรูทีม่ีกิจกรรมหลากหลายเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดฝกคิดสรางสรรค  คิดวิเคราะหวิจารณ  คิดตัดสินใจ  และคิดแกปญหา  ผลการสอนในชั้นเรียนซึ่ง

สังเกตจากการใชคําถาม  การอภิปราย  การมีสวนรวมในกิจกรรมและผลการเรียนรู  เครื่องมือ  และ

วิธีการวัดผลและประเมินผล  ทักษะ  และความคิดระดับสูง 

2. มาตรฐานที่   5: การใชวิธีการสอนที่ เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน              

ซึ่งปรากฏอยูทั้ง  3  ดานคือ 

2.1  ดานความรูประกอบดวย  2  ขอยอยคือ   



9 

 

 

 2.1.1  มีความรูความเขาใจเทคนิคการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคิด  

มีตัวช้ีบงเปนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสอน  การจัดการเรียนรู  และการมอบหมายใหผูเรียน

ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ  เพื่อนําไปสูกระบวนการคิดและการสรางองค

ความรู  กําหนดผลงานหลักฐานหรือรองรอยเปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมเนนกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู และใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  สื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมที่พัฒนา

กระบวนการคิด  ผลงานที่เกิดจากการที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง  การเขาประชุม  อบรม  สัมมนา  

ศึกษาดูงาน  รวมทั้งขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง  บันทึกและรายงานที่ เกี่ยวกับ

ความสามารถดานการสอน  รวมถึงแฟมสะสมงานของครูและผูเรียน 

 2.1.2  มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนพัฒนาความคิดระดับสูง  

ที่ประกอบดวยการคิดสรางสรรค  การคิดวิเคราะหวิจารณ  การคิดตัดสินใจและการคิดแกปญหา  มีตัวชี้

บง  2  ตัว  คือ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่อยูบนพื้นฐานของสาระการเรียนรูและ

มาตรฐานการเรียนรูที่มุงสูการพัฒนาความคิดระดับสูง  ดานการคิดสรางสรรค  การคิดวิเคราะห  วิจารณ  

การคิดตัดสินใจและการคิดแกปญหา  และมีความรูความเขาใจในกระบวนการสืบเสาะหาความรู  ดวย

การสรางสถานการณการเสนอประเด็นเหตุการณหรือปญหาที่นําไปสูการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนมีความ

สนใจเรียนรูดวยกระบวนการคิด  กําหนดผลงาน  หลักฐาน  หรือรองรอยเปนแผนการจัดการเรียนรูที่

สงเสริมใหมกีารพฒันาความคิดระดับสูง  มีสาระการเรียนรูกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนและกิจกรรมสรุปการ

เรียนรูที่สงเสริมการคิด  มีการใชคําถาม  การอภิปราย  การสังเกต  การสํารวจตรวจสอบ  การมีสวนรวม

ของผูเรียน 

2.2  ดานการแสดง  ไดแก  การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรยีนไดพัฒนาความคิดระดับสูง  มี

ตัวชี้บง  2  ตัวคือ  การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน

ไดลงมือฝกทักษะปฏิบัติและศึกษาคนควาดวยกระบวนการคิดที่นําไปสูการสรางองคความรู  และการจัด

กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  ดวยการทดลองการฝกทักษะปฏิบัติ  และการฝก

ความคิดระดับสูง  เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูไดดวยตนเอง  กําหนดผลงาน  หลักฐานหรือรองรอย

เปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกปฏิบัติดวยตนเอง  การผลิต  การใชสื่อ  

นวัตกรรมและการวัดประเมินการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ  และเครื่องมือวัดการคิด  การใชกิจกรรม

การฝกทักษะกระบวนการนําไปสูการคิดระดับสูง 

2.3  ดานความสามารถ  ไดแก   การสงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดระดับสูงและทักษะ

ปฏิบัติ  มีตัวชี้บง  2  ตัว  คือ  มีการพัฒนาและเลือกใชกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความคิด
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ระดับสูงที่ประกอบดวยการคิดสรางสรรค  คิดวิเคราะหวิจารณ  คิดตัดสินใจ  คิดแกปญหา  และพัฒนา

ทักษะปฏิบัติ  และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความคิดแบบ

เชื่อมโยงที่นําไปสูการคิดวิเคราะห  วิจารณและแกปญหา  กําหนดผลงาน  หลักฐาน  หรือรองรอยเปน   

ผลการวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา  และนํามากําหนดมาตรฐานการเรียนรู  ตามสาระการเรียนรู  โดย

เนนใหผูเรียนไดฝกการคิดระดับสูง  แผนปฏิบัติงานของครู  ซึ่งพิจารณาจากกจิกรรม  งานและโครงการที่

มีลักษณะสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการคิดระดับสูง  ผลงานหรือชิ้นงานโครงงาน  สิ่งประดิษฐตางๆ   

  จากขอมูลขางตนสรุปไดวา  ไดมีการกําหนดใหครูวิทยาศาสตรตองพัฒนาความสามารถดาน

การคิดของผูเรียนจึงมีความจําเปนตองพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหมีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพื่อพัฒนาการคิดของผูเรียน 

 

2.  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาการคิด 

การคิดเปนกระบวนการทางสมอง  ในการจัดกระทํากับขอมูลหรือสิ่งเราที่เขามา  การคิด

เปนกระบวนการทางสติปญญาของบุคคลที่ใชในการสรางความหมาย  ความเขาใจในสรรพสิ่งตางๆ  ที่

บุคคลไดรับจากประสบการณการคิดมีลักษณะเปนกระบวนการหรือวิธีการไมใชเนื้อหาที่บุคคลหนึ่ง

สามารถถายทอดใหบุคคลหนึ่งไดโดยงาย ทิศนา แขมมณี  และคณะ (2540) ไดนําเสนอขอบขายมโนทัศน

ของการคิดที่ครอบคลุม  6  มิติดังนี้ 

1) เนื้อหาหรือขอมูลที่ใชในการคิด  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  ขอมูลเกี่ยวกับสังคมและ

สิ่งแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับวิชาการ 

2) คุณสมบัติที่เอื้ออํานวยตอการคิด  ไดแก  ความใจกวางและเปนธรรม  ความชอบคิด

วิเคราะห  จัดระบบ  ความอดทนไมยอมแพ  ความกลาคิดกลาแสดงออก  ความมั่นใจในตนเอง  มั่นคง

ทางอารมณ  ความเปนคนมีอารมณขันและเขาใจผูอื่น 

3) ทักษะการคิด  ไดแก  กลุมคําที่แสดงพฤติกรรมการคิดที่สังเกตไดงายไมซับซอน  เชน  

สังเกต  เปรียบเทียบ  จําแนก 

4) ลักษณะการคิด  ไดแก  กลุมคําที่แสดงการกระทําการคิดของบุคคลเขียนในลักษณะที่มี

คําวาคิดเปนสวนประกอบหลักตามดวยคําขยาย  รวมเปนคําที่ตองการอาศัยการตีความจึงจะเกิดความ

เขาใจ  เชน  คิดกวาง  คิดละเอียด  คิดไกล 

5) กระบวนการคิด  ไดแก  กลุมคําที่แสดงความสามารถในการคิดที่มีความซับซอน  มี

ขั้นตอนเพื่อใหบรรจุเปาหมายที่ระบุไวโดยเฉพาะ  เชน  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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6) การควบคุมและประเมินการคิดของตน  ไดแก  ความสามารถของบุคคลในการควบคุม

การคิดและการกระทําของตนเองเพื่อใหเกิดผลตรงตามจุดประสงคที่ตั้งไว 

การคิดเปนทักษะ  ลักษณะ  และกระบวนการมีขั้นตอนการแสดงการกระทําที่ไดจัดการ

ตีความหมายคําแตละคํา  เพื่อใชเปนนิยามเชิงปฏิบัติการ  เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู  และกําหนดตัวบงชี้พฤติกรรมการคิดแตละคําเพื่อใชเปนแนวทางในการวัดและประเมินผล

พฤติกรรมการบรรลุถึงเปาหมายของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  การคิดที่สําคัญ  

คือ  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  13  ทักษะ  ไดแก  ทักษะการสังเกต  (observing)  ทักษะการ

วัด  (measuring)  ทักษะการจําแนกประเภท  (classifying)  ทักษะการใชความสัมพันธระหวางสเปส

กับสเปสและสเปสกับเวลา(using  space/space  and  space/time  redationships) ทักษะการใช

ตัวเลข  (using  number)  หรือการคํานวณ  (calculating)  ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมาย

ขอมูล  (manipulating  and  communicating  data)  ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล  

(inferring)  และทักษะการทํานาย  (preclicting)  หรือการพยากรณ  (forecasting)  ทักษะการ

ตั้งสมมติฐาน  (formulating  hypothesis)  ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  (operational  

defining  of  the  variable)  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  (identifying  and  controlling  

variable)  ทักษะการทดลอง  (experimenting)  และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  

(interpreting  data  and  conclusion)   

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด  ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2544)  ได

นําเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดไว  7  ลักษณะ  คือ  1)  การศึกษาปจจัย

ดานกายภาพและสิ่งแวดลอมที่สงเสริมการคิด  2)  การศึกษาวิธีการเสริมสรางลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการ

คิดใหกับผูเรียน  3)  การพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียนโดยใชหลักสูตร/ชุดฝกที่ใชในการ

พัฒนาการคิดโดยเฉพาะ  4)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรูที่สงเสริมการคิด  

5)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนของรูปแบบ/วิธีสอนที่สงเสริมการคิด  6)  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการบรูณาการการฝกทกัษะการคิด  ลักษณะการคิด  และกระบวนการคิดลง

ในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาและระดับขั้นตางๆ  และ 7)  การใชเทคนิคการสอนแบบตางๆ  จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการพัฒนาการคิดใหกับนักเรียน 

  ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  สามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดโดย

การใชคําถามและคําสั่งใหผูเรียนไดปฏิบัติพฤติกรรมที่ตรงกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรซึ่งจะทํา

ไปพรอมกันกับการสงเสริมใหผูเรียนใช  วิธีการทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือในการคนหาความรูทาง



12 

 

 

วิทยาศาสตร  ในที่นี้จะไดกลาวถึง  รายละเอียดของวิธีการทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  ดังนี ้

 

1. วิธีการทางวิทยาศาสตร 

พัชรา  ทวีวงศ ณ อยุธยา  (2537 : 15-17)  กลาววาวิธีการทางวิทยาศาสตร  เปนวิธีสืบ

เสาะหาความรูอยางมีลําดับขั้นตอนของนักวิทยาศาสตร  โดยเริ่มตนจากการเผชิญปญหา  หาวิธีแกปญหา

จนแกปญหาไดสําเร็จ  มีกระบวนการลําดับขั้นตอนการแสวงหาความรู  4  ข้ันตอน  คือ 

1) ขั้นระบุปญหา  มีปญหา  และเปนปญหาที่กําลังเผชิญ 

2) ขั้นต้ังสมมติฐาน  เปนการตั้งสมมติฐานเพื่อคาดคะเนวาคําตอบของปญหาคืออะไร 

3) ขั้นรวบรวมขอมูล  เปนการหาหลักฐานมาพิสูจนดวยการสังเกต  ทดลอง  ศึกษาคนควา

เนื้อหาขอสรุปวาจะยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐาน 

4) ขั้นสรุปผลเปนการหาผลลัพธคือการยอมรับ  หรือปฏิเสธสมมติฐาน  ซึ่งอาจสงผลใหมีการ

สรางปญหาเพื่อพิสูจนหรือศึกษาคนควาตอไป 

 

2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะการคิดที่นักวิทยาศาสตรใชเปนเครื่องมือใน

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  โดยนักการศึกษาวิทยาศาสตรของ

สมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  (The  American  Association  for  the  

Advancement  of  Science: AAAS  อางถึงใน  พิมพันธ  เดชะคุปต  2545 : 8)ไดจําแนกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเปน  2  ประเภท  คือ 

1) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน (Basic  Science  Process  Skills)  

ประกอบดวย  8  ทักษะ  คือการสังเกต  การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา  

การจําแนกประเภทการคํานวณหรือการใชตัวเลข  การวัด  การจัดกระทําขอมูล  และสื่อความหมาย  การ

ลงความเห็นจากขอมูลและการพยากรณ 

2) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นผสมผสาน  (Integrated  Science  Process  

Skills)  ประกอบดวย  5 ทักษะคือ  การตั้งสมมติฐาน  การกําหนดและควบคุมตัวแปร  การกําหนดนิยาม

เชิงปฏิบัติการ  การทดลอง  และการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 



13 

 

 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสามารถสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดโดย

การใชคําถามและคําสั่งใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมที่เปนทักษะ  กระบวนการทางวิทยาศาสตรตาม

แนวทางที่  ปรีชา  วงศชูศิริ  (ม.ป.ป.)  ไดนําเสนอไวในตารางที่  2.1  ดังนี้ 

 

ตารางที่  2.1  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ความหมาย  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว 

ตัวอยางคําถามที่ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ  และตัวอยางคําตอบหรือพฤติกรรมาของผูเรียน 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่แสดง

วาเกิดทักษะแลว 

ตัวอยางคําถาม/

คําสั่งที่ทําใหผูเรียน

เกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบหรือ

พฤติกรรมของผูเรียน 

1. การสังเกต  

(Observation) 

การสังเกต  หมายถึง

การใชประสาทสัมผัส

อยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยาง

รวมกันไดแก  ตา  หู  

จมูก  ลิ้น  และผิว

กายเขาไปสัมผัส  

โดยตรงกับวัตถุหรือ

เหตุการณโดยมี

จุดประสงคทีจะหา

ขอมูลซึ่งเปน

รายละเอียดของสิ่ง

นั้นๆ  โดยไมใสความ

คิดเห็นของผูสังเกต

ลงไป 

   ขอมูลที่ไดจากการ

สังเกตอาจแบงได

เปน  3  อยาง  คือ  

ขอมูลเกี่ยวกับ

ลักษณะขอมูลเชิง

ปริมาณ  (โดยการกะ

ประมาณและขอมูล

เกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลง) 

1.1 ชี้บงและบรรยาย

สมบัติของวัตถุไดโดย

การใชประสาทสัมผัส

อยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยาง 

- ดินน้ํามันกอนน้ีมี

ลกัษณะอยางไร 

- นอกจากเปนกอน

สี่เหลี่ยม  ผิวเรียบ

แลวยังมีลักษณะ

อยางไรอีก 

- สี่เหลี่ยมน้ันเปน

สี่เหลี่ยมอะไรแน 

- เมื่อใชมือบีบกอน

ดินน้ํามันแลวรูสึก

อยางไร 

- ดินน้ํามันสามกอน

ที่ครูถืออยูนี้กอนใด

กอนกลมสีเขียวและ

ขรุขระ 

- เปนกอนสี่เหลี่ยม

ผิวเรียบ 

 

- สแีดง 

- สีสม 

 

 

 

- รูสึกวานิ่มๆ  

 

 

- กอนน้ี  (นักเรียนชี้) 
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

  1.2 บรรยาย

สมบัติเชิงปริมาณ

ของวัตถุไดโดย

การกะประมาณ 

- นักเรียนกะวาดิน

น้ํามันกอนนี้ยาว

ประมาณเทาใด 

- นักเรียนรูสึกวาของ

ในมือขางใดหนักกวา

กัน 

- 7  เซนติเมตร 

 

 

- ขางนี ้(นักเรียน

ยื่นมือ) 

  1.3 บรรยายการ

เปลี่ยนแปลงของ

สิ่งที่สงัเกตได 

- ลองบีบดินนํ้ามันซิดิน

น้ํามันมีลักษณะ

เปลี่ยนไปจากเดิม

อยางไรบาง 

- ลองหยดน้ําสีลงในนํ้า

ซิ  มีการเปลี่ยน

อยางไรบาง 

- ดินนํ้ามันยุบลง

ไปเปนรูปน้ี  เห็น

เสนลายมือดวย 

 

- น้ําสีแผกระจาย

ปนกันนํ้า 

2. การวัด  

(Measurement) 

การวัด หมายถึง 

การเลือกและการใช

เครื่องมือทําการวดั

หาปริมาณของสิง่

ตางๆ  ออกมาเปน

ตัวเลขที่แนนอนได

อยางเหมาะสมและ

ถูกตองโดยมีหนวย

กํากับเสมอ 

2.1 เลือก

เครื่องมือได

เหมาะสมกับสิง่ที่

จะวัด 

 

2.2 บอกเหตุผลใน

การเลือกเครื่องมือ

วัดได 

 

2.3 บอกวิธีวดั

และวิธีใช

เครื่องมือวดัได

ถูกตอง 

 

 

 

- ถาตองการวัดความ

ยาวของหองนีน้ักเรยีน

จะเลือกใชอุปกรณ

อะไร 

- ทําไมมนตรีจึง

เลือกใชไมเมตรละ 

- ทําไมนารีจึงเลือกใช

สายวดัละ 

- นักเรียนไดรับแจก

เครื่องมือทีต่องการ

และจะทําการวัดความ

ยาวของหองไดอยางไร 

 

 

- ไมเมตร 

- สายวดั 

- ไมบรรทัด 

 

- ไมเมตรยาวกวา

ไมบรรทัดวัดไดเร็ว 

- สายวดัยาว  วัด

ไดเร็วด ี

- วัดตามแนวผนัง

หองโดยกดปลาย

สายวดัดานหนึ่งไป

หนาหอง 
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

  2.4 ทาํการ วดั

ความกวาง  ความ

ยาว  ความสูง  

อุณหภูมิ  

ปริมาตร  น้ําหนัก

และอ่ืนๆ  ได

ถูกตอง 

2.5 ระบุหนวย

ของตัวเลขที่ได

จากการวัดได 

- ลงมือหาคําตอบซิ

หองนี้ยาวเทาไร 

 

- ขณะนี้อากาศรอนก่ี

องศา ฯลฯ 

- ความยาวหองที่วัดได

แปดนั้นมีหนวยเปน

อะไร 

- อุณหภูมิที่วัดไดมี

หนวยเปนอะไร 

- นักเรียนลงมือวัด

ความยาวของหอง

แลวตอบ  8  ครับ 

- 36  องศา 

 

- หนวยเปนเมตร 

 

 

- องศาเซลเซยีล 

 

3. การจําแนก

ประเภท  

(Classification) 

จําแนกประเภท

หมายถึง  การแบง

พวกหรือเรียงลําดบั

วตัถุหรือสิง่ที่อยูใน

ปรากฎการณโดยมี

เกณฑ  เกณฑ

ดังกลาวอาจจะใช

ความเหมือน  ความ

แตกตางหรือ 

ความสัมพันธอยาง

ใดอยางหนึ่งก็ได 

3.1 เรยีงลําดับ

หรือแบงพวกสิ่ง

ตางๆ จากเกณฑที่

ผูอื่นกําหนดใหได 

 

 

 

3.2 เรยีงลําดับ

หรือแบงพวกสิ่ง

ตางๆ โดยใช

เกณฑของตนเอง

ได 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนจะ

เรียงลําดบัของตรงหนา

จากเล็กท่ีสุดไปใหญ

ที่สุดไดอยางไร 

- นักเรียนจะแบงพวก

ของตรงหนาโดยใชสี

เปนเกณฑไดอยางไร 

- นักเรียนจะ

เรียงลําดบัของที่ครู

แจกใหไดอยางไรบาง 

 

 

- นักเรียนแบงของ

ทั้งหมดที่ครูใหออกได

เปนก่ีประเภทและใช

อะไรเปนเกณฑ 

 

 

- (นักเรียน

เรียงลําดบัของ

จากเล็กท่ีสุดไป

ใหญที่สดุ) 

- (นักเรียนแบง

พวกของโดยใชสี

เปนเกณฑ) 

- (นักเรียน

เรียงลําดบัของที่

ครูแจกโดยใช

เกณฑของตนเอง

ได) 

- นักเรียนแบงของ

ที่ครูใหออกเปน

ประเภทแลวบอก

เกณฑแกคร ู
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

  3.3 บอกเกณฑที่

ผูอื่นใชเรียงลาํดบั

หรือแบงพวกได 

- ของเหลาน้ีจัดเรียงไว

อยางไร 

- ของสองพวกนี้แบงไว

โดยใชเกณฑอะไร 

- เรียงสลับส ี สี

แดง  สลับน้ําเงิน 

- พวกหนึ่งสีแดง

อีก  พวกหนึ่ง

ไมใชสีแดง 

4. การหา

ความสัมพันธ

ระหวางสเปส

กับสเปสและสเปส

กับเวลา  

(Space/Space  

Relationship  

and  

Space/Time  

Relationship) 

สเปสของวัตถุ

หมายถึง  ที่วางที่

วตัถุนั้นครองที่ซึง่จะ

มีรูปรางลักษณะ  

เชนเดยีวกับวตัถุนั้น

โดยทัว่ไปสเปสของ

วัตถุจจะมี  3  มติิ  

คือ  ความกวาง  

ความยาว  และ

ความสงู 

 

   ความสัมพันธ

ระหวางสเปสของ

วัตถุไดแก  

ความสัมพันธ

ระหวาง  3  มติิ  

กับ  2 มติิ  

ความสัมพันธ

ระหวางตาํแหนงที่

อยูของวตัถหุนึ่งกับ

อีกวัตถุหนึ่ง 

4.1 ชีบ้งรูป  2  

มิติ  จากวัตถุหรือ

รูป  3  มิติที่

กําหนดใหได 

4.2 วาดรูป  2  

มิติ  จากวัตถุหรือ

รูป  3  มิต ิ ที่

กําหนดใหได 

4.3 บอกชื่อของ

รูปและรูปทรงทาง

เรขาคณติได 

4.4 บอก

ความสัมพันธ

ระหวาง  2  มติิ  

กับ  3  มิต ิ ได 

- ระบุรูป  3  มติิ  

ที่เห็นเนื่องจาก

การหมุนรูป  2  

มิติได 

- สิ่งของในตะกราน้ีมี

อะไรบางเปนสองมติิ

อะไรบางเปนสามมิต ิ

 

- กระปองนมที่ครูใหนี้

จะวาดเปนรูปสองมิติ

อยางไร (ลงมือวาดซิ) 

 

- รูปน้ีมีชื่อเรียกทาง

เรขาคณติวาอยางไร 

 

- ถาหมุนกระดาษ

สามเหลีย่มนี้อยางเร็ว

รอบแกนไมน้ีจะเห็น

เปนรูปทรงอะไร 

 

 

- แผนกระดาษกับ

ผาเปนสองมติิ  

นอกน้ันเปนสาม

มิต ิ

- (นักเรียนวาดรูป

กระปองนม) 

 

 

- พิรามิดฐาน

สี่เหลีย่ม 

 

- รูปกรวย 
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

  - เมื่อเห็นเงา (2 

มิติ)  ของวัตถุ

สามารถบอก

รูปทรงของวัตถุ  

(3  มิติ)ทีเ่ปนตน

กําเนิดเงา 

- เงานี้เกดิจากวตัถุ

รูปทรงใด 

- รูปลูกบาศก 

  - เมื่อเห็นวัตถุ  (3  

มิติ)  สามารถบอก

เงา  (2  มิติ)  ที่

จะเกิดขึ้นได 

- ถาฉายไฟไปที่วัตถุ

ทรงกระบวกจะปรากฎ

เงาบนฉากเปนรูป

อะไรบาง 

- รูปวงกลมและ

สี่เหลีย่ม 

  - บอกรูปของรอย

ตัด  (2 มติิ)  ที่

เกิดจากการตัด

วัตถ ุ(3 มิติ)  

ออกเปน 2  สวน 

- เมื่อตัดทแยงรูป

ทรงกระบอก  จะเกดิ

พื้นที่หนาตัดรปูอะไร 

- รูปวงร ี

    ความสัมพันธ

ระหวางสเปสของ

วัตถุกับเวลา  ไดแก  

ความสัมพันธ

ระหวางการ

เปลี่ยนแปลง

ตําแหนงที่อยูของ

วัตถุกับเวลาหรือ  

ความสัมพันธ

ระหวางสเปสของ

วัตถุที่เปลี่ยนไปกับ

เวลา 

4.5 บอกตําแหนง

หรือทศิของวตัถุ

หนึ่งได 

 

 

4.6 บอกไดวาวัตถุ

หนึ่งอยูใน

ตําแหนงหรือทศิ

ใดของอีกวตัถุหนึง่ 

4.7 บอก

ความสัมพันธของ

สิ่งที่อยูหนา

กระจกภาพที่

ปรากฎในกระจก

วาเปนซายหรือ 

- จากภาพที่เห็นขวด

วางอยูที่ไหน 

- หนาตางอยูทาง

ซายมือหรือขวามือ 

- อะไรอยูใตโตะ 

- รถยนตทีเ่ห็น  อยู

ทางทศิไหนของอาคาร

เรียน 

 

- ถาเห็นภาพคนใน

กระจกผูกนาฬิกา

ขอมือซาย  นักเรียน

คิดวาผูที่ยืนหนา

กระจกผูกนาฬิกา

ขอมือขางใด 

- บนโตะ 

 

- ขวามือ 

 

- ตะกราผง 

- ทิศตะวันออก 

 

 

 

- ขางขวา 
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ตารางที่  5.3 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

  ขวาของกันและ

กันได 

- ถานักเรียนหวีผมแสก

ดานซายมือ  เมื่อไป

หนากระจกเห็นภาพใน

กระจกหวีผมแสกดาน

ใด 

- ดานขวา 

  4.8 บอก

ความสัมพันธ

ระหวางการ

เปลี่ยนแปลง

ตําแหนงที่อยูของ

วัตถุกับเวลาได 

- ถาเด็กชาย ก และ ข  

วิ่งไปสูทางโคงจนถงึ

ปลายทางพรอมกันดงั

ภาพ ใครวิ่งไดเร็วกวา

กัน 

- เด็กชาย  ก 

  4.9 บอก

ความสัมพันธ

ระหวางการ

เปลี่ยนแปลง

ขนาดหรือปริมาณ

ของสิง่ตางๆ  กับ

เวลาได 

- ปริมาณของน้ําใน

แกวสัมพันธกับเวลา

อยางใด 

- เมื่อเวลาผานไปมาก

ขึ้น  ปริมาณของน้ําใน

แกวเปลีย่นไปอยางไร 

- ความสงูของตนไม

สัมพันธกับเวลา

อยางไร 

- เมื่อเวลาผานไปมาก

ขึ้น  ความสงูของตนไม

เปลี่ยนแปลงไปอยางไร 

 

 

 

- เมื่อเวลาผานไป

มากขึ้นปริมาณน้ํา

ในแกวลดลง 

 

 

 

- เมื่อเวลาผานไป

มากขึ้นความสงู

ของตนไมเพิ่มขึ้น 

5. การคํานวณ  

(Using  

numbers) 

การคํานวณ  

หมายถึง  การนับ

จํานวนของวัตถุ  

และการนําตัวเลข

แสดงจํานวนท่ีนับ

ไดมาคดิคํานวณโดย

การบวก  ลบ  คูณ   

1. การนับ  ไดแก 

   1.1 นับจํานวน

สิ่งของไดถูกตอง 

   1.2 ใชตัวเลข

แสดงจํานวนท่ีนับ

ได 

   1.3 ตดัสินไดวา 

 

- กลุมที่ 1 เธอไดรับ

เมล็ดถัว่ไปก่ีเมล็ด 

- สิบสองเขียนเปน

ตัวเลขไดอยางไร 

 

- ตกลงเมล็ดถั่วที่แตละ 

 

- สิบสองเมล็ด 

 

- (นักเรียนเขยีน

เลข  12  บน

กระดาน) 
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

 หาร  หรือหา

คาเฉลี่ย 

ของในแตละกลุม

มีจํานวนเทากัน

หรือตางกัน 

   1.4 ตดัสินวา

ของในกลุมใดมี

จํานวนเทากัน  

หรือตางกัน 

กลุมไดรับมีจํานวน

เทากันหรือไม 

 

- มีกลุมไหนบางที่ไดรบั

เมล็ดถัว่จํานวนเทากัน 

- มีทั้งเทากันและ

ไมเทากัน 

 

- กลุมหนึ่ง  กลุม

สาม  กลุมหา  

กลุมเจ็ด  ไดรับ

เทากันคือสิบสอง

เมล็ด 

  2. การคํานวณ 

(บวก  ลบ  คูณ  

หาร)  ไดแก   

   2.1 บอกวิธี

คํานวณได 

 

   2.2 แสดงวิธีคดิ

คํานวณได 

 

   2.3 แสดงวิธีคดิ

คํานวณได 

 

 

 

- ถาอยากรูวาทัง้หองมี

เมล็ดถัว่รวมกันเปนก่ี

เมล็ด  จะทําอยางไร  

- (หาคําตอบซิ)  ทัง้

หองมีเมลด็ถั่วรวมกัน

เทาไร 

- ตัวเลขรอยสิบสองที่

ได  หามาไดอยางไร  

(มาทําใหเพื่อนดบูน

กระดานซิ) 

 

 

 

- เอาจํานวนเมล็ด

ถั่วของแตละกลุม

มารวมกัน 

- (นักเรียนบวก

เลขแลวตอบรอย

สิบสอง) 

- นักเรียนออกไป

แสดงวิธีบวกบน

กระดาน) 

  3. การหาคาเฉลีย่ 

   3.1 บอกวิธีการ

หาคาเฉลีย่ 

 

 

   3.2 หาคาเฉลี่ย 

 

 

 

 

- ถาจะแบงจํานวน

เมล็ดถัว่ที่มีใหแตละ

กลุมจะมีวิธีคิดอยางไร 

- (หาคําตอบซิ)  เฉลีย่

แลวแตละกลุมไดรับ

เมล็ดถัว่เทาไร 

 

 

- เอาจํานวนเมล็ด

ถั่วของแตละกลุม

รวมกันแลวหาร

ดวยจาํนวนกลุม 

- (นักเรียนทําการ

หาคาเฉลีย่แลว

ตอบสิบสี่) 
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ตารางที่  5.3 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่แสดง

วาเกิดทักษะแลว 

ตัวอยางคําถาม/

คําสั่งที่ทําใหผูเรียน

เกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบหรือ

พฤติกรรมของผูเรียน 

     3.3 แสดงวิธีการ

หาคาเฉลีย่ 

- คาเฉลี่ยเปนสิบสี่

ที่ได  หามาได

อยางไร  (ทําใหครู

ดูซิ) 

- นักเรียนออกไป

แสดงวิธีคดิบน

กระดาน 

6. การจัดทําและ

สื่อความหมาย

ขอมูล (Organizing 

Data  and  

Communication) 

ก. จัดทําและสื่อ

ความหมายขอมูล

หมายถึง 

     การนําขอมูลที่

ไดจากการสังเกต  

การวัด  การทดลอง  

และจากแหลงอื่นๆ 

มาจัดกระทําเสยี

ใหม  โดยการหา

ความถี ่ เรยีงลําดับ  

จัดแยกประเภท

หรือคํานวณคาใหม

เพื่อใหผูอื่นเขาใจ

ความหมายของ

ขอมูลชุดนั้นดขีึ้น  

โดยอาจเสนอในรูป

ของตารางแผนภูม ิ 

แผนภาพ  

ไดอะแกรมวงจร  

กราฟ  สมการ  

เขียนบรรยายเปน

ตน 

6.1 เลือกรูปแบบที่

จะใชในการเสนอ

ขอมูลไดเหมาะสม 

- จากความสงูและ

น้ําหนักของพวกเรา

บนกระดานนี่  เรา

ควรจะเปลี่ยนแปลง

เปนรูปแบบใดจงึจะ

เขาใจดขีึ้น 

- จากขอมูล

เกี่ยวกับการ

เจริญเติบโตของ

ผีเสื้อเราควรจะ

เปลี่ยนแปลงเปน

รูปแบบใดจึงจะ

เขาใจดขีึ้น 

- ทําเปนตาราง 

 

 

 

 

 

- ทําเปนแบบวงจร 

 

 

  6.2 บอกเหตุผลใน

การเลือกรูปแบบที่

จะใชในการเสนอ

ขอมูลได 

- ทําไมนักเรียนจึง

เลือกท่ีจะทําเปน

ตาราง 

 

- ทําเปนแบบตาราง

ทําใหดงูาย 
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ตารางที่  5.3 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

   - ทําไมนักเรียนจึง

เลือกท่ีจะทําเปนแบบ

วงจร 

-เพราะขอมูลที่มี

เปนวงจรชีวติของ

ผีเสื้อน่ันเอง 

  6.3 ออกแบบการ

เสนอขอมูลตาม

รูปแบบทีเ่ลือกไว

ได 

- ถาเราจะทําเปน

ตาราง  ลักษณะตาราง

ควรจะเปนอยางไรมี

ชองอะไรตรงไหนบาง 

- ทําเปน  3  ชอง

เปนชอง  ชื่อ  

ความสงู  แลวก็

น้ําหนัก 

  6.4 เปลี่ยนแปลง

ขอมูลใหมใหอยูใน

รูปใหมที่เขาใจดี

ขึ้น 

- เมื่อทุกคนเห็นดวย

กับรูปแบบตารางนี้

แลว  นักเรียนจะทํา

ตารางแสดงสวนสูง

และนํ้าหนักของพวก

เราในกลุมไดอยางไร  

(ลองทําดูซิ) 

- จะเขียนวงจรแสดง

ชีวิตของผีเสื้อได

อยางไร 

- (นักเรียนลงมือ

ทําตารางแสดง

สวนสูงและ

น้ําหนัก) 

 

 

 

- (นักเรียนลงมือ

เขียนวงจรชีวติ

ของผีเสื้อ) 

  6.5 บรรยาย

ลักษณะสิ่งใดสิง่

หนึ่งดวยขอความ

ที่เหมาะสม

กะทัดรัดจนสื่อ

ความหมายให

ผูอื่นเขาใจได 

- จะบรรยายลักษณะ

ของนกตัวหน่ึงในสี่ตัวนี้

โดยใชขอความที่

กะทัดรัดไดอยางไรจงึ

จะสื่อความหมายใหครู

และเพื่อนๆ 

- ปากยาว  คอ

ยาว  หันไปขาง

ซายขนสขีาว 

7. การลงความ

คิดเห็นจากขอมูล  

(Inferring) 

การลงความคดิเห็น

จากขอมูล  

หมายถึง  การเพิ่ม

ความคดิเห็นใหกับ

ขอมูลที่ไดจากการ

สังเกตอยางม ี

อธิบายหรือสรุป

โดยเพิ่มความ

คิดเห็นใหกับ

ขอมูลที่ไดจากการ

สังเกตโดยใช

ความรูหรือ 

- เมื่อสังเกตลักษณะ

หินที่นักเรียนไดรับแจก

แลวนักเรียนคดิวาเปน

หินประเภทใด 

- หินอัคน ี
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

 เหตุผล  โดยอาศยั

ความรู 

ประสบการณเดิม

มาชวย 

  

   - จากลักษณะของเด็ก

ที่นักเรียนเห็นในภาพ

นักเรียนคิดวาสุขภาพ

ของเด็กคนน้ีเปน

อยางไร 

- ไมแข็งแรง 

   - นักเรียนเห็นตน

ซอนกลิ่นน้ีงามกวาตน

อื่นๆ  ในแปลงเดียวกัน  

นักเรียนคิดวาเปน

เพราะเหตุใด 

- นําตนโตมาปลูก 

- ดินตรงนั้นมีปุย

มาก 

   -ที่นักเรียนไดสังเกต

ของสิง่นี้แลวตอบครูวา  

สีขาว  ละลายน้ําได

และมีรสหวานน้ัน

นักเรียนคิดวาของสิง่นี้

คืออะไร 

- น้ําตาล 

   - จ า ก ก า ร ท ด ล อ ง

ละลายสาร  A  ในน้ํา  

50  cm3 ที่อุณหภูมิ

ตางๆ กันไดผลการ

ทดลอง  ดังนี ้
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

   อุณหภูมิ

ของน้ํา      

( 0C) 

 

ปริมาณ

สารที่

ละลาย

ในน้ํา 

(g) 

60 

70 

80 

90 

23 

31 

39 

47 

- สาร A เปนอะไรจึง

ล ะล า ย น้ํ า ไ ด ดี เ มื่ อ

อุณหภูมิสูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เกลือ 

- น้ําตาล 

 

8. การพยากรณ 

(Prediction) 

การพยากรณ

หมายถึง  การสรุป

คําตอบลวงหนา  

กอนจะทดลองโดย

อาศัยปรากฏการณ

ที่เกิดขึ้นซ้ําๆ 

หลักการกฎหรือ

ทฤษฎีที่มีอยูแลวใน

เรื่องนั้นๆ มาชวยใน

การสรุป 

การพยากรณ

โดยทัว่ไป 

8.1 ทาํนายผลที่

จะเกิดขึ้นจาก

ขอมูลที่เปน

หลักการ  กฎหรือ

ทฤษฎีที่มีอยูได 

 

การพยากรณจาก

ขอมูลเชงิปริมาณ 

- นักเรียนไดทราบแลว

วา  พืชตองการแสง

สวางในการดํารงชีวิต

ดังนั้น  ถาเราปลูกตน

กุ ห ล า บ ใ น ที่ มื ด จ ะ

เกิดผลอยางไร 

 

 

จากการทดลองละลาย

สารในน้ํา 

- ตนกุหลาบตาย 

    การพยากรณ

ขอมูลเก่ียวกับ

ตัวเลข  ไดแก  

ขอมูลที่เปนตาราง

หรือกราฟทําได  2  

แบบ  คือ  การ

พยากรณภายใน

ขอบเขตขอมูลที่ม ี

 50 cm3 ที่อุณหภูมิ

ต า งๆ กัน ได ผลการ

ทดลอง  ดังนี้   
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

 อยูกับการพยากรณ

ภายนอกขอบเขต

ขอมูลที่มีอยู 

 อุณหภูมิ

ของน้ํา        

( 0C) 

 

ปริมาณ

สารที่

ละลาย

ในน้ํา 

(g) 

60 

70 

80 

90 

23 

31 

39 

47 
 

 

  8.2 ทํานายผลที่

จะเกิดขึ้นภายใน

ขอบเขตของขอมูล

เชิงปริมาณที่มีอยู

ได 

- เมื่ออุณหภูมิ  65 0C

สาร  A  ละลายไดกี่

กรัม 

- 27  กรัม 

   - เมื่อสาร  A  ละลาย

ได  35  กรัม  อุณหภูมิ

จะเปนเทาไร 

- 750C 

  8.3 ทาํนายผลที่

จะเกิดขึ้น

ภายนอกขอบเขต

ขอมูลเชงิปริมาณ

ที่มีอยูได 

- เมื่ออุณหภูมิ 500C 

สาร  A  ละลายไดกี่

กรัม 

-15   กรัม 

   - เมื่อสาร  A  ละลาย

ได  63  กรัม  อุณหภูมิ

จะเปนเทาไร 

- 1100C 

9. การ

ตั้งสมมตฐิาน  

(Formulating  

Hypothesis) 

การตั้งสมมตฐิาน  

หมายถึง  การคิดหา

คําตอบลวงหนา

กอนจะทําการ 

หาคําตอบ

ลวงหนากอนการ

ทดลองโดยอาศยั

การสังเกต  

ความรู  และ 

- การใหปุยแกฝร่ังพันธุ

กลมสาลี่ทางรากและ

ทางลําตน  จะใหผล

ตางกันอยางไร 

- การใหปุยแกฝรั่ง

พันธุกลมสาลี่ทาง

ลําตนใหผลดกกวา

ใหทางราก 
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

 ทดลองโดยอาศยั

การสังเกตความรู  

ประสบการณเดิม

เปนพื้นฐานคําตอบ

ที่คิดหาลวงหนาน้ี  

ยังไมทราบหรือยงั

ไมเปนหลักการ  กฎ

หรือทฤษฎีมากอน 

ประสบการณเดิม  - การใหปุยแกฝรั่ง

พันธุกลมสาลี่ทาง

รากไดผลดกกวา

ใหทางลาํตน 

- การใหปุยแกฝรั่ง

พันธุกลมสาลีทาง

รากและทางลําตน

ใหผลไมตางกัน 

    สมมตฐิานหรือ

คําตอบทีค่ิดไว

ลวงหนามักกลาวไว

เปนขอความทีบ่อก

ความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตน  

(ตัวแปรอิสระ)  กับ

ตัวแปรตาม   

   สมมตฐิานทีต่ั้งไว

อาจถูกหรือผิดก็ได

ซึ่งจะทราบได

ภายหลัง 

 - ไกที่กินหนอนกับไกที่

กินขาวจะเจริญเติบโต

ตางกันอยางไร 

- ไกที่กินหนอนจะ

เจริญเติบโตกวาไก

ที่กินขาว 

- ไกที่กินขาวจะ

เจริญเติบโตกวาไก

ที่กินหนอน 

- ไกที่กินขาวและ

ไกที่กินหนอน

เจริญเติบโตไม

แตกตางกัน 

 การทดลองหา

คําตอบเพื่อ

สนับสนุนหรือ

คัดคานสมมตฐิาน

ที่ตั้งไว 

 จากการทดลองละลาย

สาร  A  ในน้ํา  50 

cm3 ที่อุณหภูมิตางๆ 

กัน ไดผลการทดลอง

ดังนี ้
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

   อุณหภูมิ

ของน้ํา( 

0C) 

 

ปริมาณ

สารที่

ละลาย

ในน้ํา 

(g) 

60 

70 

80 

90 

23 

31 

39 

47 

- ถาเพิ่มปริมาณนํ้าการ

ละลายของสาร   A  

เปนอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มากขึ้น 

- นอยลง 

- คงเดิม 

        ก ร อ ก น้ํ า ใ ส ท อ

พลาสติกประมาณครึ่ง

สาย  จับปลายทั้งสอง

ข า ง ใ ห อ ยู ใ น ร ะดั บ

เ ดี ย วกั น   สั ง เ กต ดู  

ระดับน้ําทั้ง  2  ขาง

เมื่อยกปลายทางขวา

ใหสูงขึ้นแลวเปลี่ยนยก

ทางซายใหสูงขึ้นบาง

สังเกตระดับน้ําทั้ง  2  

ครั้ง  พบวาทั้งสองขาง

อยู ในระดับเดี ยวกัน

เสมอ 

- ถาใชของเหลวชนิด

อื่นแทนน้ําระดับของ

ของเหลวทั้ง  2  ขาง

จะเปนเชนเดียวกับน้ํา

หรือไม 
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

   - ถาเปลี่ยนขนาดของ

สายพลาสติกใหใหญ

ขึ้นจะไดเชนเดียวกัน

หรือไม 

 

10. การกําหนด

นิยามเชงิ

ปฏิบตัิการ 

(Defining  

Operationally) 

การกําหนดนิยาม

เชิงปฏิบตัิการ  

หมายถึง  การ

กําหนดความหมาย

และ ขอบเขตของ

คําสัง่ตางๆ  (ที่อยู

ในสมมติฐานที่

ตองการทดลอง)ให

เขาใจตรงกันและ

สามารถสงัเกตหรือ

วัดได 

กําหนด

ความหมายและ

ขอบเขตของคํา

หรือตัวแปรตางๆ 

ใหสังเกตไดและ

วัดได 

- การเจริญเติบโตใน

ที่ นี้ ห ม า ย ค ว า ม ว า

อยางไร 

- น้ํ า ส ะ อ า ด ใ น ที่ นี้

หมายความวาอยางไร 

- น้ําหนักเพิ่มขึ้น 

 

 

- ไมมีสี  ไมมีกลิ่น  

ไมมีรส  ไมมีเชื้อ

โรค 

11. การกําหนด

และควบคุมตัวแปร  

(Identifying  and  

Controlling  

Variables) 

   การกําหนดตัว

แปร  หมายถงึ  

การชี้บงตัวแปรตน  

ตัวแปรตามและตัว

แปรที่ตองควบคุม

ในสมมติฐานหนึง่ๆ 

ตัวแปรตน  คือ  สิง่

ที่เปนสาเหตุที่ทาํให

เกิดผลตางๆ  หรือ

สิ่งที่เราตองการ

ทดลองดูวาเปน

สาเหตุที่กอใหเกิด

ผลเชนน้ันจริง

หรือไม 

 

ชี้บงและกําหนด

ตัวแปรตน  ตัว

แปรตามและตัว

แปรที่ตองควบคุม

ได 

ในก า รท ด ล อ ง เ พื่ อ

ทดสอบสมมติฐานที่วา  

“การใหปุยแกฝรั่งพันธุ

กลมสาลี่ ทา ง ลํ า ต น

ใหผลดกกวาทางราก” 
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

    ตัวแปรตาม  คือ  

สิ่งที่เปนผล

เนื่องมาจากตัวแปร

ตนเมื่อตัวแปรตน

หรือสิ่งที่เปนสาเหตุ

เปลี่ยนไป  ตัวแปร

ตามหรือสิง่ที่เปนผล

จะเปลี่ยนตามไป

ดวย 

     ตัวแปรที่ตอง

ควบคุม  คือสิ่งอื่นๆ  

นอกเหนือจากตัว

แปรตนที่มีผลตอ

การทดลองดวย  ซึ่ง

จะตองควบคุมให

เหมือนๆ กนัมิ

เชนน้ันอาจทําใหผล

การทดลอง

คลาดเคลื่อน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การควบคุมตัวแปร

หมายถึง  การ

ควบคุมสิง่อื่นๆ  

นอกเหนือจากตัว

แปรตนที่จะทํา

ใหผลการทดลอง

คลาดเคลื่อนถาหาก

วาไมควบคุมให

เหมือนๆ กัน 

 ในการทดลองนี ้

- จะต องจัดอะไรให

เหมือนกันบาง (ถามให

ชี้ บ ง ตั ว แ ป ร ที่ ต อ ง

ควบคุม) 

 

ตองใชตนฝรั่งสอง

ตนที่มีอายุการ

เจริญเติบโตความ

แข็งแรง  

สิ่งแวดลอม

ปริมาณน้ําและปุย

ตลอดเวลาที่ให

เหมือนกัน 
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

   - จะต องจัดอะไรให

ตางกัน (ถามใหชี้บงตัว

แปรตน) 

- วิธีใหปุยตางกัน

คือตนหน่ึงใหทาง

ลําตนอีกตนหนึ่ง

ใหทางราก 

   - เมื่อจัดสถานการณ

ดังนี้แลวสิ่งที่เราจะตอง

ติ ด ต า ม ดู คื อ อ ะ ไ ร  

(ถามใหชี้ บ งตั วแปร

ตาม) 

- ดูจํานวนผลฝรัง่

ที่เกิดขึ้น  จากแต

ละตนวาตนใด

ใหผลดีกวา 

12. การทดลอง  

(Experimenting) 

การทดลอง  

หมายถึง  

กระบวนการ

ปฏิบตัิการเพื่อหา

คําตอบ หรือ

ทดสอบสมมติฐาน

ที่ตั้งไว  

   ในการทดลองจะ

ประกอบดวย

กิจกรรม 

1. ออกแบบการ

ทดลองโดย 

   1.1 กําหนด

วิธีการทดลองได

ถูกตองและ

เหมาะสมโดย

คํานึงถงึตัวแปรตน  

ตัวแปรตาม  และ

ตัวแปรทีต่อง

ควบคุมดวย 

จากสมมติฐานวา 

“ระยะที่ปลอยลูกบอล

สูพื้นดินยิ่งมากขึ้นลูก

บอลยิ่ งกระดอนจาก

พื้นสูงขึ้น” 

- นักเรียนคิดวาจะทํา

การทดลองเพื่อพิสูจน

ส ม ม ติ ฐ า น ข อ นี้ ไ ด

อยางไร 

 

 

 

 

 

- ถือไมเมตรตัง้

ฉากกับพื้น  ให

ดาน  0  

เซนติเมตร  และ

พื้นปลอยลูกบอล

ใกลไมเมตรที่ตัง้

จากระยะ 

 3  ขั้นตอน  คือ 

1. การออกแบบ  

การทดลอง  

หมายถึง  การ

วางแผนการทดลอง

กอนลงมือทดลอง

จริงเพื่อกําหนด 

 

  ความสงูจากพื้น  

10,50,70  และ 

90  เซนตเิมตร  

โดยจดความสงูที่

ลูกบอลกระดอน

ไวทุกครั้ง 
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

    1.1 วิธีการ

ทดลอง (ซึง่

เกี่ยวของกับการ

กําหนดและควบคุม

ตัวแปร) 

 

 

 

  

    1.2 อุปกรณ

และ/หรือสารเคมีที่

จะตองใชในการ

ทดลอง 

 

   1.2 ระบุ

อุปกรณและ/หรือ

สารเคมีที่จะตอง

ใชในการทดลอง

ให 

- ในการทดลองนี้ตอง

ใชอุปกรณอะไรบาง 

- ตองใชไมเมตร  

1  อัน  และลูก

บอล  1  ลูก 

 2. การปฏบิัติการ

ทดลอง  หมายถึง  

การลงมือปฏบิัติการ

ทดลองจรงิๆ 

2. ปฏบิัติการ

ทดลองและใช

อุปกรณไดถูกตอง

และเหมาะสม 

( ก า รฝ กทั กษ ะข อ ง

นักเรียนตอนนี้มักเปน

การสั่งใหนักเรียนลง

มือปฏิบัติการทดลอง  

แตอาจถามใหนักเรียน

บ อกวิ ธี ป ฏิ บั ติ ห รื อ

วิ ธี ใ ช อุ ป กรณ ไ ด ดั ง

ตัวอยาง 

 

   - ต อง ใช ไมหนีบจั บ

หลอดทดลองตรงไหน 

- ตอนบนของ

หลอดหางจาก

ปากหลอด

ประมาณ  1  นิ้ว 

   - ขณะเผาสารในหลอด

ท ด ล อ ง จ ะ ต อ ง ทํ า

อยางไรบาง 

- หันปากหลอด

ทดลองไปทางที่ไม

มีคนและเลื่อน

หลอดไปมา

เล็กนอย 

   - ตักสารเคมีออกจาก

ข ว ด แ ล ว ต อ ง ทํ า

อยางไร 

- ปดขวดใหสนิท 
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

 3. การบันทึกผล

การทดลอง  

หมายถึง  การจด

บันทึกขอมูลที่ได

จากการทดลองซึ่ง

อาจจะเปนผลการ

สังเกต  การวัดและ

อื่นๆ 

3. บันทึกผลการ

ทดลอง  ได

คลองแคลวและ

ถูกตอง 

(การฝกทักษะฯของ

นักเรียนตอนนี้มักเปน

การสั่งใหบันทึกผลและ

ทําการทดลอง) 

 

13. การ

ตีความหมายขอมูล

และลงขอสรุป 

(Interpreting  

Data  and  

Conciusion) 

การตีความหมาย

ขอมูล  หมายถงึ  

การแปลความหมาย

หรือการบรรยาย

ลักษณะและสมบตัิ

ของขอมูลที่มีอยู 

1. แปล

ความหมายหรือ

บรรยายลักษณะ

และสมบัตขิอง

ขอมูลที่มีอยูได 

จากการทดลองละลาย

สาร A ในน้ํา  50 cm3 

ที่อุณหภูมิต างๆ กัน

ใหผลการทดลองดังนี ้

อุณหภูมิ

ของน้ํา  

( 0C) 

 

ปริมาณ

สารที่

ละลาย

ในน้ํา 

(g) 

60 

70 

80 

90 

23 

31 

39 

47 

- ที่อุณหภูมิ 600C สาร  

A  ละลายน้ําไดกี่กรัม  

 

   - ขณะที่สาร A ละลาย

น้ํ า ไ ด   3 9   ก รั ม

อุณหภูมิของน้ํ า เปน

เทาไร 
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ตารางที่  5.3  (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

ความหมาย ความสามารถที่

แสดงวาเกิดทักษะ

แลว 

ตัวอยางคําถาม/คําสั่งที่

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 

ตัวอยางคําตอบ

หรือพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

    การตคีวามหมาย

ขอมูลในบางครั้ง

อาจตองใชทักษะ

อื่นๆ ดวย  เชน   

(การตีความหมาย

ขอมูลที่อาศยั

ทักษะการ

คํานวณ) 

- ที่อุณหภูมิ  80  และ  

90  องศาเซลเซียส  

สาร A ละลายในน้ําได

ตางกันเทาใด 

- 8  กรัม  (หาได

จาก  47  ลบดวย  

39) 

 ทักษะการสังเกต  

ทักษะการคํานวณ 

เปนตน 

   การลงขอสรุป 

หมายถึง การสรุป

ความสัมพันธของ

ขอมูลทั้งหมด 

2. บอก

ความสัมพันธของ

ขอมูลที่มีอยู 

- จากขอมูลในตาราง

เมื่ออุณหภูมิสูงขึ้นการ

ละลายของสาร A เปน

อยางไร 

- เมื่ออุณหภูมิ

สูงขึ้นการละลาย 

A จะมากขึ้น 

 

ที่มา : ปรีชา  วงศชูศิริ  และคณะ (ม.ป.ป.) เอกสารหนวยการเรียนการสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตร  

กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพการศาสนา 

 

3.  การนิเทศการสอน 

  ขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศการสอนที่นํามาใชเปนฐานความคิดของการวิจัยนี้มีดังตอไปนี้ 

  3.1  ความหมายของการนิเทศการสอน 

   ธเนศ  ขําเกิด  (2556 : 12/7)  ไดรวบรวมความหมายของการนิเทศการสอนจาก

นักวิชาการที่สําคัญ  ไดแก  สเปยรส  (Spears, 1967)  และ  สงัด  อุทรานันท  (2530)  ไดวา  การนิเทศ

การสอนเปนกระบวนการที่จะทําใหเกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  ซึ่งจะตองไดรับความ

รวมมือจากบุคคลที่เกี่ยวของใหความชวยเหลือครู  กระตุนใหครูชวยเหลือตนเองในการพัฒนาการทํางาน

ที่สงผลปลายทางคือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์สูงสุดของนักเรียน  และยังมีการเพิ่มเติมจากที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2546 : 2)  ที่กลาวถึง  ภารกิจของผูนิเทศในการใหความชวยเหลือ  

ใหบริการใหคําปรึกษา  แนะนําการสนับสนุนทางวิชาการ  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียน  ดวยกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศกับครูและผูบริหารโรงเรียน 
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  3.2  ความสําคัญของการนิเทศการสอน 

   ชาญชัย  อาจิณสมาจาร  (ม.ป.ป. : 5-6)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการนิเทศการสอน

กลาวโดยสรุปไดวา 

1) การนิเทศการสอนเปนชองทางที่มีความจําเปนตอการพัฒนาศักยภาพของครูที่มี

ความแตกตางกัน  และเปนการพัฒนาอยางตอเนื่อง  แมวาครูผูนั้นจะไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดีแลว  

แตก็ตองปรับปรุงการฝกฝนอยูเสมอในขณะทํางานในสถานการณจริง 

2) การนิเทศการสอนชวยงานเตรียมการสอนของครูใหครูใชเวลาเตรียมการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพเนื่องจากไดรับการชี้แนะมาแลว  ครูจึงสามารถใชเวลาในการเตรียมการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  และสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางสอดคลองกับบริบททางการศึกษา 

  3.3  หลักการสําคัญของการนิเทศการสอน 

   สงัด  อุทรานันท  (2530 : 15-18)  ไดกลาวถึง  หลักสําคัญของการนิเทศการสอนใน  

3  ประเด็น  คือ  ตองเปนการทํางานรวมกันของผูบริหาร  ผูนิเทศ  ผูรับการนิเทศ  ตองมีเปาหมายที่

คุณภาพของผูเรียนผานตัวกลางคือ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และตองเนนบรรยากาศของความเปน

ประชาธิปไตย  การยอมรับและชวยเหลือกันไมใชผูนําและผูตาม  จากประเด็นดังกลาว  ธเนศ  ขําเกิด  

(2544 : 44-47)  ไดสรุปหลักการนิเทศการสอนไว  5  ประการคือ 

1) ยึดหลักการสรางมนุษยสัมพันธชวยสรางความศรัทธาและความรวมมือกับครู  

และบุคคลที่ เกี่ยวของในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  โดยคํานึงถึงบริบทของสถานศึกษา  

ประชาธิปไตยและความแตกตางระหวางบุคคล 

2) ยึดหลักความเปนระบบระเบียบ  ในการประเมินความตองการจําเปนในการนิเทศ  

การวางแผนดําเนินการ  การพัฒนานวัตกรรมในการนิเทศ  การปรับปรุงพัฒนานิเทศ  เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

3) ยึดหลักการใหความสําคัญของการใชการวิจัยเปนฐาน  มีการวิเคราะหวิจัย  

สงเสริมและประยุกตผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะการพัฒนาครู  และบุคลากร

ทางการศึกษา 

4) ยึดหลักการใชเทคนิคที่หลากหลายและเหมาะสมกับสภาพปญหา  สภาพแวดลอม

และกลุมเปาหมาย  ซึ่งเทคนิคในการนิเทศมีไดหลายวิธี  ไดแก  การสอนแนะ  (coaching)  การฝงตัว  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู  การรวมมือ  การนิเทศการคลินิก  ฯลฯ 
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5) ยึดหลักการสรางเครือขาย  และทีมงานนิเทศการสอนใหเกิดผลผนึกพลังรวมกับ

บุคคล  องคกร  และแหลงเรียนรูตางๆ  เนนการพัฒนาทีมงานนิเทศใหเขมแข็ง  เพื่อกลไกการนิเทศที่

ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

  3.4  รูปแบบและเทคนิคสําคัญของการนิเทศ 

   ธเนศ  ขําเกิด  (2556 : 12/32  ถึง  12/40)  ไดกลาวโดยสรุปเกี่ยวกับรูปแบบและ

เทคนคิสําคัญของการนิเทศไว  2  รูปแบบคือ 

1) รูปแบบและเทคนิคการนิเทศลักษณะทั่วไป  เปนรูปแบบที่คํานึงถึงลักษณะของ

การสื่อสารหรือปฏิสัมพันธระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศเปนสําคัญ  มีลักษณะเปนการนิเทศ

รายบุคคลและการนิเทศเปนกลุม  เปนการนิเทศโดยตรงและการนิเทศทางออม  เทคนิคที่นิยมใชคือการ

สังเกตการสอน  การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล  การสาธิตการสอน  และการเยี่ยมช้ันเรียน 

2) รูปแบบและเทคนิคที่มีลักษณะพิเศษที่มีความเหมาะสมเฉพาะ  ไดแก  การนิเทศ

โดยการเสนอแนะ  (coaching)  ภายใตจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาการทํางาน  หรือเพื่อพัฒนาทักษะใน

การทํางาน  การนิเทศแบบเดินผานช้ันเรียน  3  นาที  การนิเทศแบบประเมินผลพัฒนาตนเอง 

  จากขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศที่กลาวมาสรุปไววาการนิเทศเปนกระบวนการสําคัญที่ใชในการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูได  การนิเทศการสอนมีรูปแบบการปฏิบัติไดหลายรูปแบบตาม

ความเหมาะสมกับสถานการณ  แตจะมีหลักการเดียวกันคือการมีสวนรวมและการใหความชวยเหลือกัน

อยางมีระบบระเบียบและการสรางความสัมพันธแบบเครือขาย 

 

4.  การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกล 

ชูชัย  สมิทธิไกร  (2540 : 172)  ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา  เปนเครื่องมือหรือ

กิจกรรมตางๆที่ใชในการติดตอสื่อสารและถายทอดความรูและประสบการณ  ระหวางผูฝกอบรมและผูรับ

การอบรมดวยตนเอง  เพื่อทําใหผูรับการอบรม  มีความรู  ทักษะ  ความสามารถ  และทัศนคติตาม

วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

  ศศิกาญจน  ทวิสุวรรณ  (2555 : 6/58)  ไดกลาวถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการวาเปนการ

ประชุมปรึกษา  หารือ  คนควา  หรือวิเคราะหเพื่อแกปญหารวมกันของผูเรียน  การฝกอบรมโดยมุงเนน

การปฏิบัติเพื่อใหไดผลงาน  หรือการปฏบิัติงานที่มีประสิทธิภาพ  มีการใหความรูและกําหนดงานใหผูเขา

รับการฝกอบรมไดปฏิบัติตามข้ันตอนกระบวนการทํางานของหลักสูตรฝกอบรม  อาจเปนงานกลุมหรือ
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รายบุคคล  มีการนําเสนองานที่ใหฝกปฏิบัติตอกลุมใหญและมีการใหขอมูลายอนกลับ  โดยผูเขารับการ

ฝกอบรมดวยกันและจากวิทยากร  เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมผูเขาเรียนฝกอบรมมักจะมีผลงานกลับไปดวย 

  สุมาลี  สังขศรี  (2549 : 4)  ไดกลาวถึงความหมายของการศึกษาทางไกลวาหมายถึง  

วิธีการจัดการศึกษาที่ผูเรียนและผูสอนไมไดพบกันโดยตรงเปนสวนใหญ  แตผูสอนจะถายทอดเนื้อหาวิชา

ความรู  มวลประสบการณตางๆ  ไปทางสื่ออาจจะเปนสื่อสิ่งพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  เทปเสียง  วีดิทัศน  

คอมพิวเตอร  หรืออื่นๆ  ผูเรียนจะรับความรูจากสื่อเหลานั้นในลักษณะของการเรียนดวยตนเอง  โดย

ผูเรียนไมตองเดินทางเขามายังสถานศึกษา  แตจะเรียนอยูที่บานหรือสถานที่ทํางาน  ผูเรียนสามารถ

กําหนดเวลาเรียน  สถานที่เรียน  และจะตองบริหารการเรียนดวยตนเอง  ภายในเวลาที่สถาบันการศึกษา

กําหนดการพบปะระหวางผูสอนกับผูเรียนอาจจะกําหนดใหมีขึ้นบางเปนบางครั้งจะเปนการพบปะเพื่อ

ทบทวน  เพื่อซักถามประเด็นปญหาในสิ่งที่เรียนดวยตนเองไมเขาใจ  หรือเปนการสรุปหรือฝกทักษะที่

สําคัญจากเนื้อหาวิชานั้น 

  จากขอมูลขางตนสามารถนําสรุปเปนความหมายหรือลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการ

แบบทางไกลเปนการฝกอบรมที่เนนการใหผูรับการอบรมไดเรียนรูและฝกปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  

โดยมีการใหความรูและกําหนดงานใหผูรับการอบรมไดฝกปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการทํางานของ

หลักสูตรฝกอบรม  โดยมีการจัดกิจกรรมใหผูรบัการอบรมไดศึกษาความรูหรือฝกฝนการทํางานดวยตนเอง  

จากการศึกษาสื่อตางๆ ที่ผูใหการอบรมจัดเตรียมไวให  และไดมีโอกาสไดพบปะกันระหวางผูรับการอบรม

และผูใหการอบรมเปนครั้งคราว  ภายในเวลาที่ผูใหการอบรมกําหนดใหเพื่อซักถามประเด็นปญหาหรือฝก

ทักษะที่สําคัญ 

 

5.  งานวิจัยเกี่ยวของ 

ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2544)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการนําเสนอรูปแบบเสริมสรางทักษะ

การคิดขั้นสูงของนิสิตนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี  สําหรับหลักสูตรครูศึกษา  มีที่มาจากผลการประเมิน

คุณภาพของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสวนใหญของประเทศ  ยังขาดคุณภาพดานความสามารถ

ในการคิด  ปญหานี้มีความเกี่ยวของโดยตรงกับโรงเรียน  ครู  และสถาบันครุศึกษาผูผลิตครู  ที่จะตอง

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนใหสามารถพัฒนาความสามารถและทักษะการคิดของนิสิต

นักศึกษาครู  ที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรครุศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันการศึกษาตางๆ  โดยการ

นําเสนอแนวทางแกสถาบันครุศึกษาและคณาจารย  โดยการศึกษาหลักสูตรและการเรียนการสอนรายวิชา

ตางๆ  ที่มีในหลักสูตรใหสามารถพัฒนาทักษะการคิดของนิสิตนักศึกษาครูไดมากขึ้น  โดยเฉพาะทักษะ



36 

 

 

การคิดขั้นสูงคณะวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหทักษะการคิดขั้นสูง  ที่สามารถนําไปใชในการพัฒนานิสิต

นักศึกษาครูไดทั้งสิ้นจํานวน  31  ทักษะ  ประกอบดวยทักษะการคิดซับซอน  18  ทักษะ  ทักษะพัฒนา

ลักษณะการคิดแบบตางๆ  9  ลักษณะ  และกระบวนการคิดอีก  4  กระบวนการ  เพื่อชวยใหคณาจารย

สถาบันครุศึกษาสามารถนําความรูเกี่ยวกับการคิดเหลานั้นไประยุกตใชในรายวิชาที่สอนไดอยางมี

ประสิทธภิาพ  จากการวิเคราะหหลักสูตรครุศึกษา/ศึกษาศาสตรที่ใชในสถาบันครูทั่วประเทศ  คณะวิจัย

คนพบแนวทางในการพัฒนาหรือเสริมสรางทักษะการคิดขั้นสูงใหแกนิสิตนักศึกษาครูได  10  แนวทาง

หลัก  และ  6  แนวทางยอย  แตเนื่องจากความจํากัดของเวลาในการวิจัย  คณะวิจัยจึงไดเลือก  3  

แนวทางหลักและ  5  แนวทางยอยมาจัดทําเปนคูมือ  และนําไปทดลองใช  ผลการทดลองพบวา  

คณาจารยผูสอนนิสิตนักศึกษาครูกลุมตัวอยางทั้งหมด  12  กลุม  สามารถจัดกิจกรรมตามแนวทางที่ใหไว

และเกิดผลดีตอนิสิตนักศึกษา  ครู  ทั้งทางดานผลสัมฤทธิ์  พฤติกรรมการคิด/ทักษะการคิดและเจตคติตอ

การเรียนคูมือที่จัดทําข้ันโดยใชแนวทางหลัก  3  แนวทาง  และแนวทางยอย  5  แนวทางประกอบดวย

แนวทางการบูรณาการทักษะการคิด  ซับซอน  ทักษะพัฒนาลักษณะการคิด  ทักษะกระบวนการคิด  และ

ทักษะการคิดที่ใชในการสื่อสารและทักษะการคิดที่เปนแกน  แนวทางการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่

เนนการคิด  แนวทางการจัดกระบวนการคิดเปนสวนหนึ่งของรายวิชา 

นภัสวรรณ  ทัศนาญชลี  (2552)  ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการนิเทศใหครูใชไตรสิขา

ในการสอนโดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย  เพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและศึกษา

คุณภาพการสอนของครูที่ไดรับการนิเทศ  กลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียนซอยแอนเนกซ  (กาญจนาภิเษก  

2)  จํานวน  51  คน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  การวิจัยนี้ไดประยุกตใชหลักการของการนิเทศแบบ

คลินิกซึ่งประกอบดวยการนิเทศ  3  ขั้นตอน  คือ  การปรึกษาวางแผนการสอนรวมกันระหวางผูนิเทศซึ่ง

เปนทีมรองผูอํานวยการกับครูผูสอน  การปฏิบัติการสอนและการประเมินผลการสอนรวมกันอยางเปน

กัลยาณมิตร  โดยมีการจัดกิจกรรมการนิเทศ  7  กิจกรรม  เพื่อใหครูพัฒนาการสอนโดยใชหลักไตรสิขา  

ไดแก  การฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรู  การสังเกตการณสอน  การดูเทปบันทึกภาพการสอนของ

ตนเอง  การจับคูดูการสอน  การสาธิตการสอน  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  และการประเมินความ

พึงพอใจตอการใชรูปแบบการนิเทศ  เก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือการวิจัย  3  แบบ  ไดแก  แบบ

ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู  แบบประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู  และแบบประเมินความพึง

พอใจตอรูปแบบการนิเทศการสอน  ผลการวิจัยพบวา  ครูเกือบทุกคนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

สอน  มีความตั้งใจในการสอน  และยอมรับจุดบกพรองของตนเอง  มีความรวมมือกันและประเมินผลการ

สอนรวมกัน  ซึ่งทําใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนั  ในเรื่องสมรรถภาพในการจัดการเรียนรูโดยหลักไตรสิกขา  



37 

 

 

พบวา  ครูเกือบทุกคนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูไดอยางสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  

และระดับชั้น  และครูทุกคนมีความพึงพอใจและเห็นประโยชนของการนิเทศที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนสูงขึ้น 

ดวงเดือน  พินสุรรณ  (2557)  ไดทําการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล  เรื่องการสอน

วิทยาศาสตร  เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา

ในกรุงเทพและปริมณฑล  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  (1)  พัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกล  

เรื่อง  การสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาในกรุงเทพและปริมณฑล  (2)  เปรียบเทียบความรูความเขาใจ  เรื่องการสอนวิทยาศาสตร

เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพและ

ปริมณฑลระหวางกอนและหลังการใชชุดฝกอบรม  และ (3)  ศึกษาความพึงพอใจที่มีตอชุดฝกอบรม

ทางไกล  เรื่องการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพและปริมณฑล  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ครูวิทยาศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาที่อยูในพื้นที่กรุงเทพและปริมณฑลจํานวน  30  คน  ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  ชุดฝกอบรมทางไกลแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสอน

วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอชุด

ฝกอบรมทางไกล  เรื่องการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาประสิทธิภาพ  (E1/E2)  รอยละ  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการ

ทดสอบคาที  ผลการวิจัยปรากฏวา  (1)  ชุดฝกอบรมทางไกล  เรื่องการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนา

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพและปริมณฑล  มี

ประสิทธิภาพ  79.73/81.35  มีขั้นตอนในการพัฒนา  6  ขั้นตอน  คือ  กําหนดจุดประสงคของชุด

ฝกอบรมทางไกล  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรางชุดฝกอบรมทางไกล  ตรวจสอบคุณภาพ

ชุดฝกอบรมทางไกล  ทดลองใชและวิเคราะหผลการใชชุดฝกอบรมทางไกล  และปรับปรุงชุดฝกอบรม

ทางไกล  ชุดฝกบอบรมทางไกลประกอบดวย  เอกสารชุดฝกอบรมทางไกล  และเอกสารประกอบการใช

ชุดฝกอบรมทางไกล  เอกสารชุดฝกอบรมทางไกล  มีองคประกอบ  ไดแก  ชื่อชุดฝกอบรมทางไกล  คํา

ชี้แจงการศึกษา  ชุดฝกอบรมทางไกล  โครงสรางเนื้อหา  แนวคิดจุดประสงค  เนื้อหา  และกิจกรรมหลัง

การศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล  เอกสารประกอบการใชชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวยคําอธิบายชุดฝก

อบรมทางไกลและจุดประสงค  คําชี้แจงการใชชุดฝกอบรมทางไกลกําหนดการฝกอบรม  เอกสาร

ประกอบการบรรยาย  และการประเมินที่ใชในการฝกอบรม  (2)  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสอน
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วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของกลุมตัวอยางหลงัใชชุดฝกอบรมทางไกลสงู

กวากอนใชชุดฝกอบรมทางไกลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ (3)  กลุมตัวอยางมีความพึง

พอใจตอชุดฝกอบรมทางไกล  เรื่องการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  ในระดับมากที่สุด 

นิธิพัฒน  เมฆขจร  และลัดดาวรรณ  ณ ระนอง (2557)  ไดทําการพัฒนาชุดฝกอบรม

ทางไกล  เรื่องพื้นฐานการใหการปรึกษาครอบครัวสําหรับครูที่ปรึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  (1)  

พัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานพื้นฐานการใหการปรึกษา

ครอบครัวสําหรับครูที่ปรึกษา  และ (2)  ทดลองใชและประเมินชุดฝกอบรมทางไกลสําหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในดานพื้นฐานการใหการปรึกษาครอบครัวสําหรับครูที่ปรึกษา  กลุมตัวอยาง

ประกอบดวย  ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวในเขตนนทบุรี  จํานวน  40  คน  ที่ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง  ผูวิจัยดําเนินการฝกอบรมทางไกล โดยการสงชุดฝกอบรมใหผูเขารับการอบรมศึกษาลวงหนา  30  

วัน  และเชิญผูเขารับการอบรมเขามาฝกปฏิบัติแบบเผชิญหนา  เปนเวลา  2  วัน  มีการทดสอบกอนและ

หลังการทดลองเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  ชุดฝกอบรมทางไกล  ประกอบดวยเอกสารการ

อบรมและ  วีซีดี  ประกอบการฝกอบรมทางไกล  เรื่อง  พื้นฐานการใหการปรึกษาครอบครัวสําหรับครูที่

ปรึกษาและกิจกรรมฝกปฏิบัติแบบประเมิน  และแบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  

รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที  สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะห

เนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา  (1)  ชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง  พื้นฐานการใหการปรึกษาครอบครัวสําหรับครู

ที่ปรึกษา  มีคุณภาพตามการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ  โดยมีคาความเที่ยง  กับ  1.00  และ  (2)  

ภายหลังการอบรม  ผูรับการอบรมมีคะแนนความรูในเรื่องพื้นฐานการใหการปรึกษาครอบครัวสูงขึ้นกวา

กอนการอบรม 

 

 

 




